QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE DELLO STAGE/TIROCINIO — LATO STUDENTE

Come é avvenuta la scelta dell’azienda-ente presso cui effettuare lo stage/tirocinio?

Su proposta dello studente
Su proposta del tutor didattico
Su proposta dell’Ufficio Stage/tirocinio di Dipartimento

Altro (specificare)

Legenda: 1 = scarso, 4 = elevato, 5 = non sa/non risponde;
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Motivazione della scelta dell’azienda-ente presso cui effettuare lo stage/tirocinio

Interesse per le attivita che vi si svolgono

Possibili ricadute lavorative future

Comodita dal punto di vista logistico

Altro (specificare)

Valutazione degli uffici preposti al servizio Stage/tirocinio di Dipartimento

Adeguatezza delle informazioni sulle modalita di svolgimento
dello stage/tirocinio

Assistenza nella fase di scelta e di avvio dello stage/tirocinio da
parte del servizio stage di Dipartimento

Assistenza durante e a fine stage/tirocinio da parte del servizio
stage/tirocinio di Dipartimento

Valutazione del servizio stage/tirocinio di Dipartimento nel suo
complesso

Valutazione del tutor didattico

Assistenza da parte del tutor didattico nelle fasi preparatorie
dello stage/tirocinio (definizione del programma di attivita,
ricerche bibliografiche ecc)

Assistenza da parte del tutor didattico durante lo stage/tirocinio

Assistenza da parte del tutor didattico in fase di elaborazione
della relazione finale

Valutazione del tutor aziendale

Assistenza da parte del tutor aziendale durante lo stage-tirocinio ‘ ‘ ‘ ‘
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Valutazione dell’attivita di stage/tirocinio svolta presso I’azienda/ente

Corrispondenza tra attivita previste dal progetto formativo e
attivita effettivamente svolte

Adeguatezza del numero di ore di stage/tirocinio al
conseguimento degli obiettivi

Utilita delle conoscenze acquisite all’universita

Inserimento e rapporto con il personale

Disponibilita di dati e informazioni relative all’attivita svolta

Disponibilita di attrezzature (se previste) per lo svolgimento
del’’attivita di stage/tirocinio

Valutazione complessiva dello stage/tirocinio

Valutazione complessiva dell’attivita di stage/tirocinio svolta

Aspetti positivi dell’esperienza di stage/tirocinio (possibili piti risposte)

1. Sviluppo delle capacita organizzative

2. Conoscenza del mondo del lavoro

3. Sviluppo delle capacita di adattamento

Sviluppo del livello di autonomia

5. Apprendimento di nuove abilita

6. Coinvolgimento nell’attivita della struttura ospitante
7. Acquisizione di contatti utili

8. Apprendimento della lingua straniera

9. Apprendimento di nuove conoscenze informatiche
10. Altro (specificare)

Eall

Aspetti negativi dell’esperienza di stage/tirocinio (possibili piu risposte)

1. Mancato coinvolgimento nell’attivita aziendale

2. Mancato apprendimento di nuove conoscenze/competenze
3. Scarsa assistenza da parte del tutor aziendale

4. Non corrispondenza tra obiettivi previsti e mansioni svolte
5. Durata limitata dello stage/tirocinio

6. Durata eccessiva dello stage/tirocinio

7. Scarse attrezzature informatiche a disposizione

8. Problemi con la lingua straniera

9. Difficolta di integrazione con il personale dell’ente/azienda
10. Altro(specificare)

Hai dei suggerimenti per rendere pit utile e funzionale I'esperienza di stage/tirocinio? (aperta)




